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 التدريسداء أعضاء هيئة آمعايير تقييم أولًا:   
     

يُعددت ييمدددا  أعض   هددةض لمدددس عنصددت أس  يًددفيع  قةقدددية زددلأ يديمددو عنص مددة ع  ددةأي لأ   دد ة   دد أ      
نصدةع  اةن سدؤ ندةت ع  ةأي ددس لإ أهتف لذع عنصيمدا إنى قدةس متى ع  ،عنصعلدا أعخل عن ؤقسةت عنجةمعدس

عن سص ف،  يدفمة ع أعض عن ص مة من خلال  بد  عنيصدة    عنبدثدس  عن جص عدس،  يشجدع عنصط أف عن هيلأ  
اةند عزة.  زلأ لذع عنسدةق،   دع  عنللددس مج   دس مدن عن عدةتمفعنصلأ يُعيدى اج عددي عنصدت أس،  عنبدد  
عنعل ددلأ،  ختمددس عن جص ددع،  عن شددة نس زددلأ ع دشددطس عن عصلفددس، ا ددة يعقددس  لأددس  ددةملس نصيددتتف عنجهدد أ 

  ي  مههة دد  يديمو  لتعف عنصي دس عنشةملس  علا ييةض ا سص ى عنللدس.
 :وفيما يلي مقترح لأهم المعايير التي يمكن الإستناد إليها في تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس 

 
 :الأنشطة التعليمية والتطور المهني أولًا:

 .الإلتزام بالجداول الدراسية: 1
 .م ع متلةعن  عظبس  لى حه   عن دة فعت  عنسقة ن زلأ  -
 علإنصةع  اةنعطس عنت عقدس عن عص ت . -
 يت أس عن يف عت اطفق يعلد دس زعّةنس.  -
 
 الريادة الطلابية ودعم الطلاب: .2
 .مصةاعس  ؤ   عنطلاب ع  ةأي دس  عنيفسدس -
   أ ا عنطلاب عن صعثفأن   ةأي دية. -
 أ ا عنطلاب عن ص مةأن.  -
 يدفمة عنصفة ل علإيجةبلأ أعخل عنية ةت عنت عقدس  خة  هة. -
 
 الأنشطة البحثية والعملية: .3
 عنيشف زلأ مجلات  ل دس مدق س. -
 علإ فعف  لى  قة ل عن ة سصمف  عنتنص  عه.   -
 .عن سةل س زلأ مشة أع ادثدس يطبدقدس      ةعدس -
 ي ظدف دصة   عنبد  عنعل لأ زلأ ختمس عن جص ع    يط أف عنع لدس عنصعلد دس.  -
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 المجتمع وتنمية البيئة: خدمة  .4
 .ييظدا    عن شة نس زلأ ق عزل مجص عدس،   ش   ل،    مبةأ عت يعت  عنبمدس  عن جص ع عن دللأ -
 ي ظدف عنصعًص ع  ةأي لأ زلأ م ع هس مشقلات عن جص ع  يديمو عنصي دس.  -
 
 المشاركة في الأنشطة المحلية والقومية والدولية:  .5
 .مؤي فعت    ميصتيةت  ل دسعنص ثمل عن شفف نلللدس زلأ  -
 .بيةض  فع ةت  ل دس    ثيةفدس مع مؤقسةت مدلدس     ةن دس -
 .عن سةل س زلأ يبةأل عنعبفعت  عنبفعم  عنت ندس -
 
 المساهمة في أنشطة الجودة والتطوير المؤسسي:  .6
 .عن شة نس عنفعّةنس زلأ زفق إ تعأ ملفةت عنج أ   علإ ص ةأ ع  ةأي لأ -
 .عن سةل س زلأ يدتت  عنبفعم   عن يف عت عنت عقدس -
 علإنصةع  بصطبمو معةتمف   ة  عنج أ  زلأ ع أعض ع  ةأي لأ. -

 :. المساهمة في تنمية الموارد المالية7
 .عن شة نس زلأ إ تعأ ميصفحةت ن شف  ةت ادثدس    يي  أس مُ  نس -
 يُعةز أخل عن ؤقسس.عن سةل س زلأ ييظدا أ  عت يت أبدس متز  س    زعةندةت يي  أس   -
 
 الأنشطة البحثية  ثانيًا : 
 : . المشاركة في المؤتمرات والندوات العلمية1
 علاطلاع  لى  حتث ع ادةث  ي قدع  بقس عنعلاقةت ع  ةأي دس.  -
 . IEEE    Elsevierييتيا اد  زلأ مؤي ف أ نلأ مثل مؤي ف  -
 حه   دت    ل دس مصعًًس زلأ مجةل عنصعًص. -
 
 : مجلات علمية محكمة محلية أو دوليةالنشر في . 2
 (.Peer Reviewedدشف عنبد ث زلأ مجلات  ل دس يعهع ن فع عس  ل دس أقديس ) -
 .Scopus    Web of Scienceدشف ميةل زلأ مجلس  -
 دشف زلأ مجلس  ل دس يةاعس نجةمعس معص ت .  -
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 :. الحصول على جوائز علمية أو براءات اختراع3
 عنصيتتف عنفق لأ    علإدجةزعت عنصطبدقدس. يديمو ي مة زفأي من خلال  -
 عندً ل  لى  ة ة  عنت نس عنصشجدعدس    عنصيتتفأس.  -
 يسجمل بفعض  عخصفعع زلأ مقصي بفعضعت أ نلأ    مدللأ. -
 
 : . الإشراف والمشاركة في رسائل علمية )ماجستير/دكتوراه(4
 مشة نس  ه  لمدس عنصت أس زلأ علإ فعف  لى طلاب عنت عقةت عنعلدة.   -
 علإ فعف عنلةمل    عن شصفك  لى  قةنس مة سصمف.  -
 ييمدا  قة ل  ل دس من  ةمعةت  خفى.  -
 
 :. التقديم بمشروعات بحثية ممولة5
 نصةاس ميصفحةت ادثدس  عنصيتيا نلدً ل  لى ي  أل من  هةت أع  س.  -
 (.STDFعنصيتيا نًيت ق عنعل    عنصي دس عنصلي ن  دس ) -
 عندً ل  لى أ ا من  هس مةددس مثل علايدةأ ع    بلأ    عنم دسق .  -
 
 : . التقديم على جوائز بحثية محلية أو دولية6
 مدة نس عنصف ح نج ع ة ادثدس    عنصيتيا ن يةزسةت ادثدس  ل دس.  -
 عنصيتيا  لى  ة ة  د بل نلسلا     عنج ع ة ع  ةأي دس علإقلد دس.  -
 عنصف ح نجة ة   زهل اةح   ةب. -
 

 :خدمة المجتمع والبيئةمعايير  ثالثُا :
 :. المشاركة في اللجان المجتمعية داخل الكلية والجامعة1
 عن سةل س عنفعةنس زلأ نجة  ييظد دس    يي  أس يصعلو اعتمس عن جص ع.  -
  ه أس نجيس عنبمدس  ختمس عن جص ع اةنللدس.  -
 إ تعأ يية أف    خط   دشطس مجص عدس.  -
 
 :المجتمعية خارج الجامعة. المشاركة في الأنشطة 2
 عنصفة ل مع مؤقسةت عن جص ع عن تدلأ، عن تع س، عنج عدةت عنعمفأس...إنخ. -
 ييظدا ق عزل طبدس    بمددس. -
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 عنصعة   مع ميظ ةت عن جص ع عن تدلأ زلأ ح لات ي عدس. -
 
 : . تقديم استشارات علمية وفنية لمؤسسات المجتمع3
 حقدقدس ي ع ه عن جص ع    عن ؤقسةت. ييتيا حل ل  ل دس    زيدس ن شة ل  -
 ييتيا عقصشة   بمددس نجهس صيةعدس.  -
 إ تعأ أ عقس  ت ى ن شف ع يي  ي مدللأ.  -
 
 : . تنظيم أو المشاركة في مؤتمرات وورش عمل مجتمعية4
 ييظدا زعةندةت م  هس نلج ه      قطة ةت عن جص ع عن عصلفس.  -
 ييظدا    س يت أبدس نطلاب عن تع س  ن عنصلي ن  دة    عنبمدس.  -
 عن شة نس ا دة ف  ي   أس زلأ دت   مجص عدس.  -
 
 : . إجراء بحوث تطبيقية لخدمة البيئة أو المجتمع5
 إ فعض  ادةث يفيب  ادل ل  عقعدس ن شقلات مجص عدس    بمددس. -
 اد  ح ل إ ةأ  يت أف عن علفةت زلأ عن جص ع عن دللأ. -
 أ عقس ح ل يأثمف يل ث عن دةه  لى عنًدس عنعةمس.  -
 
 : . المساهمة في مشروعات التنمية المستدامة أو حماية البيئة6
 عنع ل   ن مشف  ةت    مبةأ عت يهتف ند ةيس عنبمدس    يط أف عن  ع أ.  -
 عن شة نس زلأ مبةأ   يشجمف    ييظدف بمدلأ.  -
 

   :رابعًا: السمات الشخصية
 : . الإلتزام والإنضباط1
 عن دة فعت  علإ ص ة ةت،  قف س إدجةز عن هة  ع  ةأي دس  علإأع أس.يعيلأ علإنصةع  ا  ع مت  -
 عنده   عن يصظا. -
 يسلدا عنصية أف    ع   ةل زلأ عن ق  عن دتأ.  -
  ت     أ  قة ى مصلف   اسبي عنصأخمف    عنغدةب. -
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 : . التعاون مع الزملاء2
 يشمف إنى عنيت    لى عنع ل   ن زفأو،  عن شة نس زلأ  دشطس عنيسا  عنللدس بف ح إيجةبدس.  -
 عن شة نس زلأ عنلجة  عنتعخلدس. -
 ييتيا عنت ا ع  ةأي لأ    عنفيلأ نةملا ه  يت عندة س.  -
 عنصعةمل علإيجةبلأ  يبةأل عنعبفعت. -
 
 :. العلاقة الإيجابية مع الطلاب3
 تصعلو ا تى يفة ل  ه  لمدس عنصت أس مع طلااه،  يشجدعها،  عنفأ  لى عقصفسة عيها.  -
 عقصقبةل عنطلاب زلأ عنسة ةت عن قصبدس.  -
 حل مشقلات عنطلاب اشقل يفب ي. -
 عنفأ  لى علاقصفسة عت اةحصفع      ح.  -
 
 :. الإبداع والمبادرة4
 عنيت    لى ييتيا  زلة   تتت ،    يدسمن عنع ل عنصت أسلأ    علإأع ي    عنبدثلأ.  -
 عقصفعح يط أف نل يف عت     قةنمي عنصت أس. -
 ييفمذ مشف ع    زلف  يط أفأس أعخل عنيسا. -
 يً دا  أ عت ييمدا  تتت     مبةأ عت طلابدس.  -
 
 :. النزاهة والشفافية5
 عنصدللأ اة مةدس عنعل دس  عنعتعنس زلأ ييمدا عنطلاب،   ت  عقصغلال عن يًي.  -
 يطبمو ق ع ت عنصيمدا اعتعنس. -
 ي ثمو دصة   عنطلاب اشفةفدس. -
 ملاحظةت قلبدس  ق دس.  ت     أ  قة ى     -
 
 :. الإالتزام باللوائح والنظم الجامعية6
 عيبةع ع دظ س علإأع أس  عنصعلد دس بتقس.  -
  ت  ع يلةب معةنفةت    يجة زعت. -
 عحصفع  عنصسلسل علإأع ي.  -
 علإنصةع  اةن شة نس زلأ علا ص ة ةت  عنفعةندةت عنفق دس. -
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 استمارة تقييم آداء أعضاء هيئة التدريس   
 
 تقييم ذاتى    –الجزء الأول: نشاط عضو هيئة التدريس   

 (  )يملأ بواسطة عضو هيئة التدريس                                                    
 20      / 20      :  العام الجامعى

 التخصص الدقيق:  
 المؤهل العلمي:  
        تاريخ الحصول عليها:                                                       الدرجة العلمية:

 المقررات التي شارك فى تدريسها 

 الوحدات التدريسية* 
 اسم المقرر ورقمه الكودى 

 
الفصل 
 الدراسى

 العملي
 

  -التمارين 
يبات رالتد  

 
 المحاضرات

    

ول
لأ
ا

 

    

    

    

ي 
ان
لث
ا

 

    

    

 * تشمل الإشراف على مشاريع التخرج. 
  
 الندوات والمؤتمرات والحلقات الدراسية  م

 عنوان المؤتمر 
الجهة  
 والمكان

 نوع المشاركة*  التاريخ

1      

2      

 * المشاركات: 
 الأبحاث المنشورة والمقبولة للنشر م

 عنوان المجلة وسنة النشر عنوان البحث 
1   
2   
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 الكتب والأعمال المترجمة:  

-   
-   

 القسم: وي علي مست الأنشطة المسندة 
-  
-  
- 
- 
- 
-  

 الكلية: علي مستوي الأنشطة المسندة 
-  
-  
-  
-  
-  
 

                                                               
     عضو هيئة التدريس                                                                                 
 الأسم:                                                    

 التوقيع:                                                    
 التاريخ:                                                  
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     استمارة تقييم آداء أعضاء هيئة التدريس الجزء الثاني:   
 رئيس القسم العلمي المختص( من يعبئ )

 عام الجامعي ............ / ..............   للاستمارة تقييم الأداء لعضو هيئة تدريس 
 

 عدد سنوات العمل التخصص الدقيق  ى مسمى الوظيفال القسم الأسم بالكامل
.. ...........................  ......................... .............. ..... ................... .......  ...................... 

 ا: بنود التقييم  ــثانيً 
 ( ضعيف    1( مقبول | )2( جيد | )3( جيد جدًا | )4( ممتاز | )5يرجى التقييم بإستخدام المقياس التالي: )

 ( عبأ من قبل رئيس القسم العلمي)  ت                                                                                                                                 
 ممتاز  عناصر التقييم  م المعيار

جيد 

 جدا
 ضعيف مقبول جيد

 الأنشطة التعليمية 

      بالعملية التعليمية وأوقات المحاضرات الالتزام  1

      الالتزام الساعات المكتبية   2

      الالتزام بالإرشاد الأكاديمي 3

      المشاركة في تطوير المناهج وتوصيف المقررات وإعداد التقارير الفصلية الخاصة بها  4

      ) Course Portfolioاعداد ملفات المقررات الدراسية ) 5

      إعداد المواد التعليمية الالكترونية من خلال انظمة التعلم الالكتروني بالجامعة  6

      استخدام طرق ووسائل تعليمية وتقنيات حديثة خلال العملية التعليمية  7

      تنشيط الموقع الإلكتروني التفاعلي الشخصي على موقع الجامعة  8

      (40)الإجمالي

 الأنشطة البحثية 

      المشاركة في اللقاءات العلمية التي يعقدها القسم 1

      التعاون في الإشراف والإرشاد الأكاديمي لطلبة الدراسات العليا  2

      المشاركة في المشاريع البحثية على مستوي الجامعة أو جهات أخري   3

      حضور المؤتمرات والندوات العلمية داخل وخارج المملكة  4

      في المجلات والدوريات العلمية    طنطاالنشر باسم جامعة   5

      المشاركة في تحكيم الأبحاث والمشاريع البحثية والكتب العلمية 6

      ( 30) الإجمالي

 أنشطة خدمة المجتمع 

 داخل الجامعة

 أو خارجها

                          المشاركة في اللجان العلمية والإدارية، والقيام بمهام ادارية داخل القسم او الكلية او الجامعة                                     1

      المشاركة في الأنشطة الطلابية التي ينظمها القسم أو الكلية  2

                             المشاركة في اللقاءات والندوات والمؤتمرات على مستوى الكلية أو الجامعة                                                          3

      المشاركة في الأنشطة الثقافية والاجتماعية على مستوي القسم والكلية أو الجامعة   4

      المشاركة في اعمال تطوعية تخدم المجتمع المحلي   5

      المشاركة في المشاريع الاستشارية لجهات خارج الجامعة  6

      المشاركة في اللجان المحلية والإقليمية والدولية  7

      ( 35) الإجمالي

 التطوير المهني 

      حضور دورات تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس 1

      المشاركة في تقديم دورة قصيرة او برنامج تدريبي او ورشة عمل داخل أو خارج الكلية  2

      العضوية في جمعيات علمية وهيئات مهنية   3

      ( 15) الإجمالي

 الشخصيةالسمات 

      التعاون مع الزملاء ومع إدارة القسم والكلية  1

      الجدية في أداء العمل بالمستوي المطلوب والوقت المحدد   2

      المبادرات الابتكارية او التطويرية لحل المشكلات على مستوى القسم/الكلية/الجامعة 3

      الإضافية القدرة على تحمل المسئوليات والأعباء  4

      الالتزام بالنظم واللوائح المعمول بها والتوجيهات الادارية  5

      ( 25) الإجمالي

                                                           إجمالي التقييم

      %           للتقييم

                                                                                رئيس القسم العلمي
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التربية النوعية جامعة طنطا    كلية وحدة ضمان الجودة وتقييم الآداء  – معايير واستمارات تقييم الآداء

              TP0SED00Q00I020100كود:

 طنطا  جامعة
 النوعية  التربية كلية

 وحدة ضمان الجودة وتقويم الآداء
 ( الجودة مسؤولية الجميع) 

 
 

 معايير تقييم أداء أعضاء الهيئة المعاونة ثانياً: 
ع  قةقدية من عن يظ مس ع  ةأي دس أعخل عنجةمعةت، حم   –من معمتتن  مت قمن مسة تتن  –يُعت عنهمدس عن عة دس   ةضي

يسةل    زلأ ييفمذ عنع لدس عنصعلد دس،  أ ا ع دشطس عنبدثدس،  عن شة نس زلأ ع   ةل علإأع أس  عن جص عدس.  دظفيع  ل دس 
لذع عنت    ع يبةطه عن بة ف بصألمل عنل عأ  عن سصيبلدس من   هةض لمدس عنصت أس، زإ     أ دظة  ييمدا  ع ح   ةأل  

حصدة ةت عنصت أبدس.  يسصيت معةتمف عنصيمدا إنى  ت   لإيُعت  ف    نه ة  عنصط أف عن هيلأ،  يدفمة عنلفةضعت،  يدتتت ع 
مدة   يش ل ع أعض ع  ةأي لأ،  عنبدثلأ،  علإأع ي،  عن جص علأ، إ ةزس إنى عنس ةت عنشعًدس  عن هيدس، بهتف بيةض  

 قصتعمس.لإبمدس  ةمعدس قة  س  لى عنج أ   عنص مة  ع
 :  الهيئة المعاونةوفيما يلي مقترح لأهم المعايير التي يمكن الإستناد إليها في تقييم أداء 

 أولًا: الأداء الأكاديمي والتعليمي
 لتزام بالحضور والمشاركة في المحاضرات والدروس التطبيقيةلإ ا. 1
 مصةاعس عنت  س  علا صفعك عنفعّةل زلأ عنشفح  عنصطبمو.  -
 نصةع  ا  ع مت عن دة فعت  عن عةمل.لإع -
 المساعدة . إعداد المواد التعليمية 2
 عن شة نس زلأ يدهمف عنعف ض    عنص ة أن عنع لدس.  -
 ي زمف ملعًةت     دشطس يعلد دس نلطلاب. -
 . التعامل التربوي مع الطلاب3
 عنيت    لى  فح عن فةهدا اطفأيس مبسطس. -
 عنصعةمل ع خلاقلأ  عن هيلأ مع عقصفسة عت عنطلاب.  -
  

 الأكاديمي  والتطوير البحثي النشاط: ثانيًا
 . التسجيل في الدراسات العليا والجدية في التقدم العلمي1
 نصةع  ا  ع مت عنصسجمل  علادصهةض من عنت عقةت عنعلدة )مة سصمف/أنص  عه(. لإع -
 عنصيت  عن سص ف زلأ خطس عنبد  اإ فعف عنيسا. -
 . المساهمة في الأعمال البحثية2
  ادةث    مشة أع  ل دس. عن شة نس مع ع قةيذ  زلأ إ تعأ  -
 ييتيا    عق ادثدس    ملعًةت  ل دس زلأ مؤي فعت طلابدس.  -
 

 والإداري  المهني لتزامالإ : ثالثًا
 دهبةط زلأ ييفمذ عن هة  علإأع أس  عنصعلد دسلإ. ع1
 نصةع  اةن هة  عنصلأ يُللف بهة من عنيسا    عنللدس. علإ -
 عنطلاب.عنتقس زلأ إ تعأ عنسجلات       عق  -
 . التعاون مع الزملاء ورؤساء الأقسام2
  أعض عن هة  بف ح عنففأو عن عحت. -
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التربية النوعية جامعة طنطا    كلية وحدة ضمان الجودة وتقييم الآداء  – معايير واستمارات تقييم الآداء

              TP0SED00Q00I020100كود:

 طنطا  جامعة
 النوعية  التربية كلية

 وحدة ضمان الجودة وتقويم الآداء
 ( الجودة مسؤولية الجميع) 

 
 

 ييبل عنص  مهةت  عن لاحظةت  عنسعلأ نلصط أف. -
 

 والمجتمعية  الطلابية الأنشطة في المشاركة : رابعًا
 . الإشراف أو المساعدة في تنظيم فعاليات طلابية1
 دت عت، معة ض... إنخ. علإقهة  زلأ ييظدا   ش   ل،  -
 يشجدع عنطلاب  لى عن شة نس عن جص عدس  عنثيةفدس. -
 

 والمهنية الشخصية السمات: خامسًا
 لتزام الأخلاقي والسلوكيلإ . ا1
 عنصدللأ اةنًتق  عنيةعلس زلأ  أعض عن هة . -
 عحصفع  عنل ع ح عنجةمعدس  عنصعةمل عن هيلأ. -
 والتطوير . الجدية في التعلم الذاتي 2
 حه   عنت  عت عنصت أبدس )مثل يي دس عن هة عت، عنصت أس عنجةمعلأ(. -
 علإقبةل  لى عنيفعض   عن شة نس عنعل دس عنصط عدس.  -
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التربية النوعية جامعة طنطا    كلية وحدة ضمان الجودة وتقييم الآداء  – معايير واستمارات تقييم الآداء

              TP0SED00Q00I020100كود:

 طنطا  جامعة
 النوعية  التربية كلية

 وحدة ضمان الجودة وتقويم الآداء
 ( الجودة مسؤولية الجميع) 

 
 

  عضو الهيئة المعاونةاستمارة تقييم آداء   
 
   تقييم ذاتى  – المعاونةهيئة الالجزء الأول: نشاط عضو   

 (المعاونةهيئة ال)يملأ بواسطة عضو 
 20      / 20      :  العام الجامعى

 :  التخصص
 المؤهل العلمي:  
   تاريخ الحصول عليها:                                               :) ان وجد(الدرجة العلمية

 :الانشطة البحثية ( أ)

 الأنشطة البحثية  م
1  
2  
3  
4  

       
 نشطة خدمة المجتمع: ا (ب)

 أو خارجها  داخل الجامعة أو بالكلية    أنشطة خدمة المجتمع م
1  
2  
3  
4  

 أنشطة التطوير المهني: (ت)

 التطوير المهني  م
1  
2  
3  
 

 يئة المعاونةعضو اله                                                                             
 الأسم:                                                    

 التوقيع:                                                    
 التاريخ:                                                  
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التربية النوعية جامعة طنطا    كلية وحدة ضمان الجودة وتقييم الآداء  – معايير واستمارات تقييم الآداء

              TP0SED00Q00I020100كود:

 طنطا  جامعة
 النوعية  التربية كلية

 وحدة ضمان الجودة وتقويم الآداء
 ( الجودة مسؤولية الجميع) 

 
 

     معاونةهيئة الال عضواستمارة تقييم آداء  الجزء الثاني:    
 رئيس القسم العلمي المختص( من يعبئ )

 للعام الجامعي ............ / ..............    الهيئة المعاونة استمارة تقييم الأداء لعضو  
 أولا: بيانات عامة

 عدد سنوات العمل التخصص      ى مسمى الوظيفال القسم الأسم بالكامل
.. ...........................  .........................  ................... ................... .......  ...................... 

 ثانيًــا: بنود التقييم 

 ( ضعيف   1( مقبول | )2( جيد | )3( جيد جدًا | )4( ممتاز | )5يرجى التقييم بإستخدام المقياس التالي: )

 (تعبأ من قبل رئيس القسم العلمي)                                                                                                                               

 ممتاز  عناصر التقييم  م المعيار
جيد 

 جدا
 ضعيف مقبول جيد

 الأنشطة التعليمية 

      الالتزام بالحضور والانضباط في الجداول الدراسية  1

      المساهمة في شرح الدروس التطبيقية أو المعملية.  2

      بالإرشاد الأكاديميالالتزام  3

      إعداد تمارين أو أوراق عمل أو عروض تقديمية تخدم المحتوى التعليمي  4

      التفاعل مع الطلاب والإجابة عن استفساراتهم بوضوح.  5

      تنفيذ التعليمات الخاصة بالمحتوى العلمي أو طريقة الشرح.  6

      تنظيم الدروس والأنشطة. التعاون الجاد مع الأساتذة في  7

      استخدام أدوات تكنولوجية لتحسين جودة الشرح.  8

      ( 40) الإجمالي

 الأنشطة البحثية 

      خلال الفترة النظامية وفق اللوائح فى الدراسات العليا الالتزام بالتسجيل 1

      بشكل منتظم.  السمنار ) المقترح البحثي( حضور  2

      إجادة استخدام قواعد البيانات والمراجع العلمية. 3

      النشر العلمي". –تحليل البيانات  –حضور دورات متخصصة في "منهجية البحث  4

      ( 20) الإجمالي

 أنشطة خدمة المجتمع 

 داخل الجامعة

 أو خارجها

                          المشاركة في اللجان العلمية والإدارية، والقيام بمهام ادارية داخل القسم او الكلية او الجامعة                                     1

      المشاركة في الأنشطة الطلابية التي ينظمها القسم أو الكلية  2

                             المشاركة في اللقاءات والندوات والمؤتمرات على مستوى الكلية أو الجامعة                                                          3

      المشاركة في الأنشطة الثقافية والاجتماعية على مستوي القسم والكلية أو الجامعة   4

      المشاركة في اعمال تطوعية تخدم المجتمع المحلي   5

      المشاركة في اللجان المحلية والإقليمية والدولية  6

      ( 30) الإجمالي

 التطوير المهني 

التكنولوجيا تنمية  دورات    حضور 1 استخدام  الوقت،  إدارة  التدريس،  مهارات 

 وغيرها.  التعليمية، تحليل البيانات

     

      العضوية في جمعيات علمية وهيئات مهنية   2

      ( 10) الإجمالي

 السمات الشخصية

      التعاون مع الزملاء ومع إدارة القسم والكلية  1

      الجدية في أداء العمل بالمستوي المطلوب والوقت المحدد   2

      المبادرات الابتكارية او التطويرية لحل المشكلات على مستوى القسم/الكلية/الجامعة 3

      القدرة على تحمل المسئوليات والأعباء الإضافية  4

      والتوجيهات الادارية الالتزام بالنظم واللوائح المعمول بها  5

      ( 25) الإجمالي

                                                           إجمالي التقييم

      %           للتقييم

 رئيس القسم العلمي                                                                               
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التربية النوعية جامعة طنطا    كلية وحدة ضمان الجودة وتقييم الآداء  – معايير واستمارات تقييم الآداء

              TP0SED00Q00I020100كود:

 طنطا  جامعة
 النوعية  التربية كلية

 وحدة ضمان الجودة وتقويم الآداء
 ( الجودة مسؤولية الجميع) 

 
 

وتحقيق التنمية المهنية لأعضاء هيئة نظام ربط الحوافز بتقييم الأداء لثاً: ثا
 الهيئة المعاونةو  التدريس

زلأ إطة  قعلأ عن ؤقسدةت عنصعلد ددس ددد  يديمدو عنص مدة ع  دةأي لأ   د ة   د أ  ع أعض، يبدفز  ل ددس 
  ع دظة   ةأل   فةف نفب  عند عزة ا سص أةت ع أعض   هةض لمدس عنصت أس.  أُعت لذع عنيظة   أع  
عقصفعيدجدس نصدفمة علإدجةز،  يعةأة ثيةزس عنص مة،  ي  ده عنجه أ دد  يديمو ع لدتعف عن ؤقسددس. ن دة 
يسددها زددلأ يفقدددخ مبددةأة عنعتعنددس  عن سددةضنس عن هيدددس،  أددت ا عنصي دددس عنذعيدددس  عن هيدددس ن  ددةأي ممن، مددن 

 خلال عنصغذيس عنفع عس عنفعةنس  خط  عنصط أف عن سصيت  إنى دصة   م   عدس  مدتأ .
 
 ربط الحوافز بمستويات الأداء: •

 .أهمية ربط الحوافز بالأداء:1
 .أ ا ع أعض عن ص مة  يدفمة عنصط أف عنذعيلأ  عن هيلأ -
 .يعةأة عنعتعنس  عنشفةفدس زلأ ي زأع عن قةزآت  عن ةعية -
 .ي  ده عنجه أ دد  ع  ن أةت عن ؤقسدس  يديمو ع لتعف علإقصفعيدجدس -
 
 والنتائج المحققة: . تقوية العلاقة بين الجهد المبذول 2
 .يعص ت عنللدس  لى دظة  مؤقسلأ نصيمدا ع أعض تهتف إنى يديمو عنعتعنس  عنشفةفدس -
تصا  ب  عند عزة عن ةندس  عن عي أس بيصة   عنصيمدا، حم  يُ يح مقةزآت نل صف قمن  عن ص مةأن زلأ ع أعض   -

 .ع  ةأي لأ  عنبدثلأ  عن جص علأ
تُفع ى عنصي ع زلأ ع دشطس، ادم  لا يُقدّا  ه  لمدس عنصت أس  لى  ةدي  عحت زي ، بل  لى   -

 مج ل  أع ه.
 
 :تحديد الحوافز بناءً على مستويات الإنجاز، مثل .3
 .مقةزآت مةندس -
 . هةأعت ييتتف    يلفأا  ق لأ -
 .زفص نل شة نس زلأ مؤي فعت    بفعم  يت أبدس مص مة  -
 .يف دح نص نلأ ميةصي   ةأي دس    إأع أس -
 أ ا عنيشف زلأ مجلات  ل دس أ ندس. -
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 النوعية  التربية كلية

 وحدة ضمان الجودة وتقويم الآداء
 ( الجودة مسؤولية الجميع) 

 
 

 : إخطار أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بنتائج التقييم  •

 أهمية إخطار أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بنتائج التقييم. .1
 .يديو مبت  عنشفةفدس  عنعتعنس أعخل عنللدس - 
 .يعةز ثيةزس عنصدسمن عنذعيلأ  عن سةضنس عن هيدس - 
 .يبيلأ  لاقس إيجةبدس قة  س  لى عنصيتتف  عنصط أف بمن عنللدس    هة هة - 
 يسةلا زلأ  زع عنلفةض  عنعةمس نلهمدس ع  ةأي دس  يديمو  لتعف عنج أ . - 
 
 :. عرض نتائج التقييم بشكل دوري وشفاف2
مج  ع عنت  ةت زلأ نل  :تصا إ تعأ ييفأف ييمدا مفًل نلل  ه  لمدس يت أس    معة   تصه ن - 

 مد   من مدة   عنصيمدا )عنصت أس، عنبد  عنعل لأ، ختمس عن جص ع، ع دشطس.....(
 .بدة  بييةط عني    علإدجةزعت عن لد ظس -
 .إ ة   إنى عن جةلات عنصلأ يدصةج إنى يط أف    أ ا إ ةزلأ -
 .دهةيس عنعة  ع  ةأي لأيُعفض عنيصة   مف   عحت  زلأ  -
يُفقل عنيصة   من خلال  قملس  ق دس )مثل بفأت إنلصف دلأ مؤقسلأ، دظة  إنلصف دلأ أعخللأ،      -

 ع ص ةع زفأي(.
 
 :. إتاحة فرصة لمناقشة الملاحظات أو التظلمات3
 .تُصةح نلل  ه  عندو زلأ علاطلاع عنلةمل  لى معةتمف عنصيمدا  آندس يطبديهة -
 :   أ ع صفعض    عقصفسة ، يُ قن نلعه زلأ حةل  -
 .طلي ميةبلس مع   دس عنيسا ن يةقشس عنييةط مدل عنعلاف -
 .ييتيا د  ذج يظلا  ق لأ تُفزو فده ع أنس    عنص  ددةت عنعةصس اه -
 يُعفض نصظل ةت  للأ مجلس عنيسا نلفأ  لمهة خلال زصف .  -
   
 :. استخدام النتائج لتحديد خطط التنمية المهنية الفردية4
 :تصا ي  ده دصة   عنصيمدا دد  إ تعأ خطس يط أف مهيلأ معًًس نلل  ه ،  يش ل -
 يف دده نده   أ  عت يت أبدس ميةقبس ن جةل عنصدسمن )مثل يي دس مهة عت عنصت أس، نصةاس   -
 .ع ادةث، عقصعتع  عنصلي ن  دة..(  
 . عفه    يبيلأ  لى ديةط ق يهإ  ةأه دد   دشطس ادثدس    مجص عدس يعةز من ديةط  -
 .ييتيا عنت ا ع  ةأي لأ  علإأع ي إذع يطلي ع مف )مثل ييلمل  عبةض عنصت أس    ي زمف م ع أ ادثدس( -


